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Férebyggande/Framjande arbete

Bildningsforvaltningen anvander fyra steg i vart forebyggande arbete for att hindra
diskriminering, repressalier, trakasserier och sexuella trakasserier. Vi framjar arbetet med
vardegrundsprinciperna (demokrati, jamstalldhet och likabehandling). Vi bedriver ett aktivt
arbete mot diskriminering och trakasserier for att vart bemoétande ska ske pa ett likvardigt
satt for alla barn - oavsett kdn, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.

Vi arbetar forebyggande och framjande pa ett generellt plan till exempel genom att géra en
Oversyn av olika rutiner, riktlinjer och policydokument, men aven av attityder och normer.
Undersokningen ska goras utifran samtliga diskrimineringsgrunder och pa en évergripande
niva for att identifiera risker/hinder i verksamheten. Vi ska ha ett barnrattsperspektiv.
(Barnrattslagen, 2020-01-01)

Om det trots detta arbete och férhallningssatt anda sker sexuella trakasserier eller
trakasserier med grund i ndgon/nagra av de andra diskrimineringsgrunderna har vi tydliga
riktlinjer och rutiner for hur vi da ska gora. (Diskrimineringslagen, 2017-01-01)

Om nagon kanner sig krankt av andra orsaker foljer vi samma riktlinjer och rutiner enligt
Skollagen, 6 kap, 6-118.

Sex former av diskriminering
Det finns olika former av diskriminering enligt lagen som vi ska arbeta férebyggande emot.
De ar

direkt diskriminering

e indirekt diskriminering
e bristande tillganglighet
e trakasserier

e sexuella trakasserier

e instruktioner att diskriminera

Riktlinjer mot trakasserier och sexuella trakasserier
Utbildningsanordnarens atgarder vid trakasserier och sexuella trakasserier ar tydliga och
finns bade i digitalt format pa webben och i en kommunikationsplattform samt i
pappersformat i verksamheterna. Var stravan ska vara att dessa riktlinjer och rutiner ar val
kanda hos all personal och hos alla elever och deras vardnadshavare. Lagen innefattar
dessutom ett starkt skydd mot repressalier.

Férbud mot repressalier

Den som har anmalt diskriminering eller har patalat att en utbildningsanordnare bryter mot
lagen (till exempel genom att inte arbeta férebyggande mot trakasserier) har ett lagskydd
mot att bli bestraffad, det vill sdga utsatt for repressalier. Skyddet géller dven nar nagon
medverkat i en utredning enligt diskrimineringslagen eller avvisat eller fogat sig i trakasserier
eller sexuella trakasserier. ( www.do.se )

Repressalier kan till exempel vara samre betyg, trakasserier i undervisningen, hot om vald
eller annan ogynnsam behandling.
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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola 7-9

Ansvariga for planen
Magdalena Norin

Planen géller fran
Datum: 2023-08-15

Planen géller till
Datum: 2024-08-14

Overgripande policy
Det ska rada nolltolerans mot trakasserier, sexuella trakasserier och annan krankande
behandling i alla vara verksamheter.

Barnens/Elevernas delaktighet
Beskriv hur barnen/eleverna ar delaktiga i framtagandet av planen.

e Klassrad sker en gang i manaden pa mentorstid.

e Elevrad sker en gdng i manaden.

e Engang om aret genomfors en likabehandlingsdag med samtliga elever pa skolan.

e Elevradet far utbildning i normkritiskt tdnkande och likabehandling.
e Elevradet arbetar fram Jarvenskolan vardegrund.

e Eleverna genomfor trygghetsenkater som féljs upp av elevradet.

Personalens delaktighet
Beskriv hur personalen ar delaktig i framtagandet av planen.

e Ledningsgrupp 1

e Jarvenskolan Trygghetsteam (THT)

e Ledningsgrupp 2 med aterkommande arbeten och diskussioner
e Arbetslagen med aterkommande arbeten och diskussioner

e Utbildning i normkritik och likabehandling

e Trygghetsenkat

e Medarbetarenkat

Vardnadshavares delaktighet
Beskriv hur vardnadshavarna ar delaktiga.

e Trygghetsenkat
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e Foraldramdéten
e Utvecklingssamtal

e Omradesrad

Férankring av planen
Likabehandlingsplanen férankras i féljande forum:
® FElevrad
e Mentorstid
e Utvecklingssamtal
e APT
e Ledningsgrupper
e Arbetslagsmote
e Amneslagsméten
e Trygghetsteamet (THT)
e Foraldramote

e Omradesrad

Utvéardering

Beskriv hur innevarande lasars plan har utvarderats
Likabehandlingsplanen utvarderas genom trygghetsenkater for bade elever, vardnadshavare
och personal. Trygghetsteamet utvarderar planen fortlopande under aret.

Diskussion mellan rektor, elever, elevskyddsombud, Trygghetsteamet, personal och
jamnstalldhetsombud kring utfallet och utarbetandet av trygghetsskapande aktiviteter och
forebyggande atgarder.

Delaktiga i utvarderingen av innevarande ldsars plan
Alla som tillhor verksamheten ar pa nagot satt delaktiga i utvarderingen av
likabehandlingsplanen.
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Resultat av utvarderingen

av planen {0or 2022-2023

Mal for 2022-2023

All personal ska kanna till och félja de rutiner som galler vid incidenter av olika slag.
All personal ska fortsatta att reagera och agera nar nagot hander.

Elever ska kanna till rutiner som géller vid incidenter av olika slag.

All personal ska kunna rapportera i Stella.

Elever ska kanna att varje vuxen reagerar och agerar nar nagon hander.

Mer vuxna ska finnas i elevutrymmen.

Alla ska vaga frdga om hjalp vid behov.

Forbattra uppféljning av incidenter via THT

Inventering av otrygga platser ska fortga.

Resultat av utvarderingen

Beskriv och analysera resultatet.

Garna i punktform:

Jarvenskolan har under lasaret sett en forbattring kring elever och personals trygghet i
verksamheten genom att antalet polisanmalningar minskat.

Elever har fatt en fordjupad kunskap av skolans handlingsplaner vid incidenter genom
ett aktivt Elevrad. Det har resulterat i att flertalet elever har tagit kontakt med vuxen
inom verksamheten.

Elever har fortsatt ett nskemal om att fler vuxna ska agera och vara synliga i
verksamheten. Detta har framkommit dels i Elevradet och dven i trygghetsenkater.

Personal har fatt kontinuerlig information kring rutiner vid incidenter i olika
motesform. Behov av fortsatt arbete finns for att skapa battre trygghet och trivsel.

Fortsatt 1dg andel personal som rapporterar i Stella. Risken ar att ledning far en
missvisande bild kring trygghet och trivsel i verksamheten.

Trygghetsteamet har andrat fokusomraden och arbetar mer férebyggande, vilket har
bidragit till minskat antal incidenter, krankningar och diskrimineringsarenden.

Inventering av otrygga platser har Elevradet tillsammans med THT genomfort vilket
resulterade i att nya hangytor for elever bor skapas. Arbetet fortsatter och forslag har
arbetats fram genom Elevradet och samverkansaktorer.
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Mal for 2023-2024

Vara mal for ett framjande av likabehandling som vi har fokus pa under lasaret:

o Okavuxenndrvaron i elevutrymmen.

e Relationsskapande aktiviteter.

e Utbildning for personal i Stella for att 6ka rapportering.

e Inventering av otrygga platser ska fortga.

o Oka elevdemokrati i verksamheten.

e Elever ska kénna att varje vuxen reagerar och agerar nar nagon hander.

e All personal ska kanna till och félja de rutiner som finns vid incidenter av olika slag.
e Elever ska kanna till rutiner som galler vid incidenter av olika slag.

e Arbeta framjande for att minska andelen elever med problematisk skolfranvaro.

e Arbeta for 6kad delaktighet, insyn och transparens for vardnadshavare.

Uppféljning
Avstamning med elever manadsvis via elevradet. Avstamning med personal via forumen
APT, Arbetslaget, Ledningsgrupp 1 och 2 och Trygghetsteamet.

Utvéardering

Beskriv hur arets plan ska utvéarderas
Likabehandlingsplanen ska fortlopande utvarderas under lasaret. Utvardering ska ske for
eleverna klassvis som sedan ska rapporteras till Elevradet.

Trygghetsteamet ska fortlépande tillsammans med Elevradet utvardera vad som sker i
verksamheten och informera om eventuella brister i Likabehandlingsplanen.

Arbetslagen ska fortlépande utvardera vad som sker i verksamheten och informera om
eventuella brister i Likabehandlingsplanen.

Analysera arets likabehandlingsplan utifran svar av trygghetsenkaten.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
e Magdalena Norin

e Tobias Sander
e Andreas Svensson

e Sara Benafakir Lund
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Resultat av utvarderingen i maj 2023
Analysen visar att skolan ska fortsatta arbeta med fokusomraden:

e Relationsskapande aktiviteter.
o Oka andel férebyggande insatser som framjar trygghet och trivsel.

e Fler vuxnai elevutrymmen.
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Del 1. Framjande och
forebyggande insatser

Atgarda

Folj upp och

utvirdera undersok

Analysera

Mot diskriminering
e Arbeta for likvardighet i hela verksamheten.

o Oka elevdemokratin.
o Oka kunskapen om skolans véardegrund hos elev och personal.
o Aktivitetsdagar med fokus pa skolans vardegrund.

e Arbeta aktivt for att minska andelen elever med problematisk skolfranvaro.

Mot trakasserier/krdnkningar
e Fortldpande vardegrundsarbete.

o Oka elevdemokratin.
e Nolltolerans mot "skojbrak” och krankningar.

e ALL personal och elever arbetar aktivt tillsammans med riktade insatser for att framja
trygghet och studiero.

Mot sexuella trakasserier
e Intensifiera arbetet kring amnet sexuella trakasserier.

e Arbeta utifran vad som ar aktuellt dar och da.

Utvardering av framjande och férebyggande insatser under lasaret 2022-

2023
Effekten av insatsen har varit god, vi behdver dock fortsatta med insatsen och arbeta utifran

diskrimineringslagen.
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Undersoka

Kartlaggningsmetoder:
Vi kartlagger trygghet, trivsel, jamstalldhet och likabehandling sa har:

e Trygghetsenkater
e Analys av resultatet av trygghetsenkaterna i elevradet, THT, ledningsgrupp 1 och 2.
o Utifran analys planeras insatser for att arbeta framjande och férebyggande.

e Enansvarig bitradande rektor samt trygghet- och sakerhetssamordnare ansvarar for
att organisera arbetet kring trygghet och sakerhet pa Jarvenskolan.

e Mobil personal i anslutning till skolomradet samt inom verksamheten for att ka
tryggheten.

e Statistik antal polisanmalningar.

o Statistik franvarorapporter.

Dokumentation
Dokumentation av arbetet for att framja likabehandling och for att identifiera risk fér
trakasserier, sexuella trakasserier och diskriminering sker kontinuerligt. S& har gor vi:

e Likabehandlingsplan
e Verksamhetsplanering inom Trygghetsteamet

e Protokoll Elevradet, ledningsgrupp 1, ledningsgrupp 2, arbetslagsmoten,
Trygghetsteamet och APT.

Handelser som upplevs vara trakasseri, sexuellt trakasseri eller en krankning', ska
dokumenteras i det digitala systemet Stella Elev. Undantagsregler galler for vikarier da en
annan ordinarie personal far ansvara for att kartlaggningen blir gjord.

Rapporteringen galler incidenter av féljande karaktar:
e Trakasseri utifran diskrimineringsgrunderna
e Sexuella trakasserier
e Krankande behandling (inte kopplat till de skyddade diskrimineringsgrunderna)

www.do.se

! Bilaga 5
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Utvardering av kartlaggningsmetoder och dokumentation under

2022/2023

Jarvenskolan behover utveckla arbetet att informera kring rutiner gallande vilka
kartlaggningsmetoder och dokumentation som anvands. Minskad andel rapporter i Stella
ger indikationer om att information inte varit tydlig.

Analysera

Sa har gor vi analyser
Beskriv hur ni analyserar det framjande och forebyggande arbetet:

Vi tittar forutsattningslost pd samtliga utvarderingar. Finns det en obalans, tankbar
diskriminering eller risk for trakasserier och sexuella trakasserier? Analys sker om vad som
kan ligga bakom resultatet och déarefter skapas atgarder. Vi anvander nedanstaende satt for
att analysera och dokumentera.

o Trygghetsenkater host- och vartermin
e Analys av trygghetsenkat i elevradet
o Forslag pa atgarder fran elevradet. Atgarderna sker snarast.

e Regelbundna mote ledningsgrupp 1, ledningsgrupp 2, arbetslagsmoten,
trygghetsteamet.

Utvdrdering av analysen under 2022-2023

Vi genomforde trygghetsenkater som sedan analyserades i Elevrad, Trygghetsteam,
ledningsgrupp 1. Elevdemokratin har 6kat under foregadende lasar, vilket har bidragit till att
atgarder och aktiviteter har fatt ett storre elevfokus.

Uppfodlja och utvardera
Uppfoljning
Sa har foljer vi upp (pa vilka satt och med vilka) likabehandlingens mal och framjande arbete.

e Fortlépande uppféljning och diskussioner i samtliga moétes forum. Bade elev, personal
och vardnadshavare ska vara delaktiga.

e Fortlopande uppféljning av statistik inom aktuella omraden.

Utvardering
Sa har gor vi utvarderingen/utvarderingar (vilka metoder, vilka som deltar och nar):
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e Personal reflekterar, dokumenterar och analyserar arbetet kring uppsatta mal
kontinuerligt genom pedagogisk dokumentation samt samtal i arbetslaget.

e Rektor tillsammans med likabehandlingsombud, Elevrad och Trygghetsteam utvarderar
genomfdrda insatser och aktiviteter. Foljer upp och utvarderar vilka resultat det gett i
verksamheten.

e Jamstalldhetsarbetet diskuteras och tas med vid lasarets medarbetarsamtal.

Analys av hur uppfoljning och utvérdering skett under aret

Brister finns i rutiner kring uppféljning och utvardering vilket kan resultera i att delar av
verksamheten inte arbetar utifran likabehandlingsplanen. Upprattande av rutiner kring
ovanstaende ar viktigt for att arbetet kring likabehandlingsplanen ska genomsyra hela
verksamheten.
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DEL 2. Jarvenskolans
handlingsplan mot
diskriminering och
trakasserier

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Enligt Diskrimineringsombudsmannen, DO, ska verksamheten ha rutiner som dels klargor
hur verksamheten ska agera om diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier
pastas ha intraffat, dels anger vem den som anser sig trakasserad ska vanda sig till och vem
som ansvarar for att handelsen eller pastdendena utreds.

Skollagen, 6 kap 108: En larare, forskollarare eller annan personal som far kannedom om att
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krénkande behandling i samband med
verksamheten &r skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor som far kdnnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i férekommande
fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

Skolans/fritidshemmets atgarder vid trakasserier och
sexuella trakasserier

Nar elev(-er) eller skolpersonal upptacker eller utsatts for trakasserier eller sexuella
trakasserier ska vi skyndsamt rapportera och behandla handelsen/handelserna enligt
nedanstdende rutiner.

En utredning kring krankning ska alltid vara allsidig och neutral. Alla ska behandlas lika. Nar
utredningen ar klar drar den som gjort utredningen slutsatser och om man da ser att en
krankning skett ska detta kraftfullt markeras mot den som krankt.

Hur ska barnet/eleven géra om hen kanner sig trakasserad
eller krankt?
e Eleven kan beratta for ndgon vuxen i verksamheten, t.ex. nagon i trygghetsteamet,
mentorn, skolskoterskan, kuratorn, rektorn eller ndgon annan vuxen. Eleven kan ocksa
beratta for vdrdnadshavare som sedan kontaktar mentorn eller trygghetsteamet.

e Den personal som far kdinnedom om krankningen eller trakasseriet ansvarar sedan for
fragan. Vid allvarlig krankning ska rektor omedelbart kontaktas for att kunna
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rapportera vidare till huvudmannen. Vid osakerhet - ta kontakt med rektor/
trygghetsteam for rad.

e Vid handelser dar hot och vald forekommit - se separat handlingsplan, "Handlingsplan
vid Hot och Vald". Denna finns publicerad pa www.katrineholm.se

o Kartlaggning av handelse sker av den personal som enligt skolans rutiner ager fragan,
till exempel genom samtal med berérda och kontakt med vardnadshavare.

Hur ska personalen géra nar den upptacker trakasserier eller
krankningar?

e Om barnet/eleven upplever att handelsen ar en krankning efter att utredning skett, ska
det dokumenteras i det digitala incidentrapporteringssystemet Stella Elev.
Undantagsregler galler for vikarier dd en annan ordinarie personal far ansvara for att
kartlaggningen blir gjord.

e Rektor informeras och ar vid behov dven delaktig i samtal.
e Samtal férs med den som ar krankt.

e Enskilda samtal med den/de som utfort krankningen. Budskapet ar att krankningen
omedelbart ska upphoéra.

e Hemmen kontaktas. Undantagsregler galler for vikarier da en annan ordinarie personal
far ansvara for att vardnadshavaren blir kontaktad.

e Trygghetsteamet kopplas in vid behov.
e Uppfodljningssamtal sker med inblandade parter.

e Bildningsforvaltningens kontor tar kontinuerligt del av rapporteringen och rapporterar i
sin tur m.

Rutiner fér att utreda och atgarda nar elev kranks av
personal eller annan vuxen

e Den som far vetskap om att elev kranks/trakasseras av personal har skyldighet att
skyndsamt anmala detta till rektor.

e Rektor dokumenterar enligt sarskilda rutiner.

o Rektor kontaktar omedelbart bildningsférvaltningen. Arendet hanteras i fortsattningen
av rektor tillsammans med forvaltningen. Om det ar personal som ska utredas sker det
tillsammans med personalavdelningen, i samverkan med berérdas fackliga ombud,
som involveras utifran drendets specifika omstandigheter.

Rutiner for uppféljning

Inom de ndrmaste veckorna halls de inblandade under uppsikt. Nya samtal ska ske med alla
inblandade for att kontrollera att krankningarna/trakasserierna upphért. Under tiden ska
nedanstdende goras:

e Skriva en handlingsplan/tidsplan for uppféljning och atgarder.
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e Analys av handelsen/héndelserna utifran diskrimineringsgrunderna - om det har skett
en diskriminering, indirekt diskriminering, bristande tillganglighet eller instruktioner att
diskriminera.

e Analys av handelsen/handelserna - om det ar trakasserier eller sexuella trakasserier.

e Analys av hdndelsen/handelserna. Om det &r allvarligt hot och vald eller om det &r
repressalier behover bildningsférvaltningen centralt kontaktas skyndsamt.

Rutiner for dokumentation

Alla incidenter ska dokumenteras. | var verksamhet ar det rektor som ar ytterst ansvarig for
att sa sker och att all personal kanner till rutinerna. Om det ar en elev som krankt nagon ar
det mentorn, den som tog emot handelsen eller ndgon i trygghetsteamet som
dokumenterar. Om det ar en personal som krankt/trakasserat en elev ar det rektor som
dokumenterar.

e Dokumentation sker via det digitala incidentrapporteringssystemet Stella Elev. All
analys, atgarder och uppféljning sker dar.

e Analys av de dokumenterade incidenterna gors kontinuerligt av trygghetsteamet/ EHT
samt eventuellt andra utifran skolenhetens organisation. Detta redovisas regelbundet
till Bildningsnamnden samt av rektor en gdng om aret pa Kvalitetsdialogen i mars.
(Bilaga 1)

e Nar personal kranker elev galler rutiner i sarskild ordning. Dokumentation ska ske i
personalakt.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till:
e Magdalena Norin, rektor

e Andreas Svensson, bitradande rektor

e Eva Nilsson, bitradande rektor

e Famata Sey, bitradande rektor

e Sara Benafakir Lund, bitradande rektor
e Tobias Sander, sékerhetssamordnare

e LenaJepsen, administrativ chef

Ansvarsforhallande
e Det ar rektor som ar ansvarig for det framjande arbetet mot diskriminering och
trakasserier och sexuella trakasserier.

e Den som ager handelsen har det forsta ansvaret att dokumentera.

e Rektor ansvarar for utredning och atgarder om nagon personal ar en av parterna.

17 (25)



Anmadlan Socialforvaltningen

All personal som arbetar inom bildningsférvaltningens verksamheter har skyldighet att
anmala till Socialférvaltningen minsta misstanke om att en elev far illa. Den som
utsatter eleven kan vara vardnadshavare eller andra personer som star barnet nara.
Misstankar som anmals kan handla om:

e Misskotsel och brist pa omvardnad

e Fysisk och psykisk misshandel
e Sexuellt utnyttjande

e Kvinnlig kdnsstympning

e Barnfridsbrott

Da det galler de fyra sistndmnda brottsliga handlingarna informeras vardnadshavarna
inte i forvag? om att anmalan skett. Da det handlar om misskotsel och brist pa
omvardnad informeras vardnadshavarna att anmalan kommer att goras.

Anmadlan

https://www.katrineholm.se/Halsa-stod-och-omsorg-/Barn-ungdom-och-familj/anmala-
barn-som-far-illa/

2 Se "Handlingsplan vid hot och vald. Fér verksamhetsomrade férskolan, grundskolan och
gymnasieskolan i Katrineholms kommun”, sid. 7, 8 samt bilaga 14.2 sid. 17
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Bilaga 1 Arshjul - Kvalitetsarbete

Overgripande arshjul - Bildningsférvaltningen

ELEL] Atgard
uppfoéljning av lasarets likabehandlingsplan

kvalitetsenkat, trygghetsvandringar m.m.
februari/mars

sammanstallning, analys av
mars/april enkater/trygghetsvandringar, kvalitetsdialog

utvardering av arets likabehandlingsplan
april/maj

ny likabehandlingsplan
maj/juni

forankring av lasarets likabehandlingsplan (personal,
elever)

eventuella enkater/trygghetsvandringar m.m.
september

uppfoéljning av lasarets likabehandlingsplan
oktober/november

december
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Bilaga 2 Ordningsregler for trygghet och studiero

Jarvenskolans ordningsregler

e Vi ar en tobaksfri skola vilket betyder att du inte far roka (inte heller e-cigg) eller snusa
under din skoldag.

e Viar en godisfri skola. Varken godis, lask, energidryck eller snacks intas under din
skoldag.

e Duansvarar for att du har med dig ratt material till lektionerna och att du kommer i tid.
e Kom ihag att vi har férbud mot nétter i skolans lokaler pa grund av allergier.

e Skolan &r mobilfri, ny lag fran och med 1 augusti 2022. Mobiltelefoner [amnas i skapen
och far inte tas med in pa lektionen.

e Tank pa att starka dofter (parfym t.ex.) kan leda till allergiska anfall - anvand inte detta i
skolan.

e Viskojbrakar inte och respekterar de regler vi har.

e Ipaden &r ett arbetsredskap som du lanar for att kunna ha undervisning. Den ska inte
anvandas i matsalen.

e Jarvenskolan ar en skofri skola, skorna ska av innan vi kliver in i skolan. Tips, anvand
inneskor!
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Bilaga 3 Digitala mallar:

Dokumentering av det framjande/férebyggande arbetet

Kon

Konsoéverskridande
identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan
trosuppfattning
Funktionsnedsattning
Sexuell laggning
Alder

Annat

Uppféljning och utvardering

Kon

Konsoverskridande
identitet eller uttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan
trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Annat
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Bilaga 4 Sexuella trakasserier och sexuellt vald

Sa har arbetar var verksamhet mot alla sexuella trakasserier och allt sexuellt vald -fran verbala
kréankningar och trakasserier pa internet - till tafsande och grévre 6vergrepp, som sexuellt tvang eller

valdtakt.

For att arbeta forebyggande och for att framja allas ratt till sin egen kropp gor vi féljande.

Jarvenskolan har skapat en verkstadsbank med féljande tips:

Vi anvander

Skolverkets stodmaterial om sex- och samlevnad i alla amnen.

Bryt! - en bok frdn RFSL ungdom, som innehéller fakta och évningar att ldsa och gora
med klasser i mellanstadiet - hogstadiet.

"Varldens viktigaste bok” fran RFSU som &r en sex- och samlevnadsbok som passar i
mellanstadiet - hégstadiet.

Klassraden och elevradet for att diskutera och komma 6verens om handlingsplan for
nolltolerans mot skojbrak och sexuella trakasserier.

www.umo.se dar det mesta finns om sex och samlevnad (passar till hdgstadiet -
gymnasiet).

"Youmo i praktiken” (finns pa umo.se) - ett webbaserat material som finns éversatt till
flera sprak och ar skriven pa latt svenska (passar till hogstadiet - gymnasiet).

Delbart (finns pa polisen.se)

Sa har ser vi till att barnen/eleverna kan fa stéd
Var personal

Arbetar medvetet med ett normkritiskt forhallningssatt i var verksamhet.

Paminns hela tiden om diskrimineringslagen och vardegrunden i laroplanen i samband
med

Nyanstallning.
Den arliga utvarderingen och revideringen av likabehandlingsarbetet.
APT.

Medarbetarsamtalet.

Eleverna

Kanner val till verksamhetens policy och regler genom
Kontinuerligt vardegrundsarbete

Elevradets verksamhet

Verksamhetens webbplats

Utvecklingssamtalen.
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Vet att alla har ansvar for att agera om men upptacker trakasserier eller krankningar
genom att

Saga ifran pa plats
Beratta for vuxen i verksamheten

Stotta den utsatta pa det satt man kan

Vet vem/vilka man kan prata med om trakasserier eller krdnkningar genom tydlig
information pa Unikum och utanfér kurators och skolskoterskas rum.

Vet vad som hander nar man anmaler trakasserier eller krankningar genom tydlig
information pa Unikum och utanfor kurators och skolskdterskas rum
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Bilaga 5 Definitioner

Krankande behandling
Elev utsatts av skolpersonal eller annan elev (utan koppling till diskrimineringsgrund)

Nar en elev blir krankt av skolpersonal eller elev utan att krankningen har en koppling till
diskrimineringsgrunder ar det fraga om krankande behandling.

Systematiska krankningar kallas for mobbning.

Diskriminering
Elev utsatts av skolan (kopplat till diskrimineringsgrund)

Nar en elev missgynnas av skolan som institution, och detta har koppling till en
diskrimineringsgrund, ar det fraga om diskriminering.

Trakasserier
Elev utsatts av skolpersonal eller annan elev (kopplat till diskrimineringsgrund).

Nar en elev blir krankt av en annan elev och krankningen har en koppling till en
diskrimineringsgrund ar det frdga om trakasserier.

http://friends.luvit.se/LuvitPortal/plugins/agera-alltid/index.htm?courseid=5000
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Bilaga 6 Jarvenskolans rutin fér 6kad narvaro
Rutin for 6kad narvaro
e Mentor ansvarar for veckovis uppféljning av franvaro och kontaktar elev och
vardnadshavare och hor sig for om halsotillstandet vid oroande franvaro eller langre
tids franvaro, mer &n 3 dagar. Efter mentors bedémning gors en eventuell anmalan till
ansvarig rektor.

e Mentor ansvarar fér manadsvis uppféljning av franvaro och lyfter elever med franvaro
Over 25% till diskussion med ansvarig rektor. Efter bedomning gors en anmalan till EHT.

e Vid 25 % franvaro de senaste 3 manaderna - anmalan till huvudmannen samt
upprattande av handlingsplan (utredning om elevs franvaro). Eventuell anmalan till
Socialtjansten efter bedomning av franvaroorsak

Uppfoljning av planerade insatser

e Planerade insatser foljs upp manadsvis av mentor och bitradande rektor i samband
med ny frdnvaroavstamning enligt gemensam mall.

e Vid behov genomfors fordjupad utredning i ett elevmote med elev och VH. Mentor
och/eller bitradande rektor kallar.

Handlingsplan mot franvaro i Katrineholms skolor | Katrineholms kommun Intranét

Anmalan och utredning av en elevs franvaro.pdf (katrineholm.se)
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